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GLOBOS NAMU ,,UZUOVEJA“ VYRIAUSIOJO PSICHOLOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Globos namy ,,Uzuovéja“ (toliau — Istaiga) vyriausiasis psichologas yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybés lygis — Al.

2. Vyriausiasis psichologas j darba priimamas ir atleidziamas i§ jo Istaigos direktoriaus
jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Vyriausiojo psichologo pareigybe steigia ir panaikina, pareigybés aprasymg tvirtina ir
atlyginimo dydj nustato Jstaigos direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Vyriausiojo psichologo pareigybé reikalinga uztikrinti psichologiniy paslaugy, teikiamy
Istaigoje, analizavimo, planavimo, organizavimo, teikimo efektyvumg ir rezultatyvuma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais ir Kitais teisés aktais.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Vyriausiasis psichologas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities psichologijos krypties studijy programos
i§silavinima, ne Zemesnj kaip psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilyginama kvalifikacija;

5.2. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais vaiko teisiy apsauga, profesiniy kompetencijy tobulinimo veikla;

5.3. zinoti [staigos struktiirg, darbo organizavimo principus;

5.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy asmeny veikla;

5.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti apibendrinimus ir
i$vadas;

5.6. gebéti operatyviai ir savarankiskai priimti sprendimus, vertinti galutinj rezultata;

5.7. sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, mokéti
dirbti ,,Microsoft Office* programiniu paketu,

5.8. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy apsaugos sritj,
profesiniy kompetencijy tobulinimo veiklg, Lietuvos psichology etikos kodeksu, Istaigos
nuostatais, Jstaigos direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo pareigybés
apraSymu.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vyriausiasis psichologas, siekdamas jgyvendinti [staigos keliamus tikslus, vykdo Sias

funkcijas:
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.
6.15.

6.16.

planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos darbuotojy, teikianciy psichologines
paslaugas darbg;

organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja psichologiniy paslaugy teikimg Jstaigos
paslaugy gavéjams;

organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos psichology vedamus profesiniy
kompetencijy tobulinimo mokymus bei Kkitus profesinio tobulinimo uZzsiémimus
specialistams;

inicijuoja ir organizuoja trumpalaikés kompleksinés pagalbos komandos
pasitarimus;

organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos psichology vedamus prevencinius
uzsiémimus vaikams;

atstovauja bei gina [staigos interesus;

pagal poreikj tarpininkauja atstovaujant bei ginant paslaugy gaveéjy interesus uz
Istaigos riby;

rengia ir laiku pateikia su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusig dokumentacijg ir
ataskaitas;

rengia pasyvaus budéjimo namuose grafikg ir kontroliuoja jo jgyvendinima;

laikosi konfidencialumo;

pagal kompetencija teikia sitilymus Istaigos direktoriui;

pagal kompetencija rengia Jstaigos direktoriaus jsakymy projektus;

dirba komandoje su kitais Jstaigos specialistais, siekiant uztikrinti kuo efektyvesnj
ir kokybiskesnj paslaugy teikima Istaigos paslaugy gavéjams;

bendradarbiauja su valstybés, savivaldybés institucijomis, nevyriausybinémis beli
kt. organizacijomis;

ripinasi Jstaigos darbuotojy, teikianciy psichologines paslaugas, kvalifikacijos
tobulinimu;

nevirSydamas savo kompetencijos, vykdo kitus su Jstaigos funkcijomis susijusius
nenuolatinio pobiidzio Jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su darbo pareigy
vykdymu.

V SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

7. Vyriausiasis psichologas, vykdantis savo pareigas, turi teisg:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

teikti sitlymus [staigos teikiamy psichologiniy paslaugy kokybei gerinti;

atstovauti ir ginti Jstaigos interesus savo kompetencijos ribose;

gauti reikalingg informacijg i$ kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti;
tobulinti profesine kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8.  Vyriausiasis psichologas atsakingas uz:

8.1.
8.2.

tinkamga savo pareigy vykdyma;
gautos informacijos ar duomeny apie asmenis, kuriems teikiamos paslaugos,
konfidencialumag teisés akty nustatyta tvarka.

9.  Vyriausiasis psichologas uz netinkamg pareigy vykdyma, darbo tvarkos taisykliy
nesilaikyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

10. Istaigos vyriausiajam psichologui laikinai nesant, jo funkcijas vykdo Istaigos
direktoriaus jsakymu paskirtas socialiniy moksly srities i$silavinimg turinti darbuotojas.
11. Vyriausiasis psichologas yra tiesiogiai pavaldus Jstaigos direktoriui.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



