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GLOBOS NAMU ,,UZUOVEJA“ SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Globos namy ,,Uzuovéja“ (toliau — Jstaiga) socialinis darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Pareigybés lygis — A2.

2. Socialinis darbuotojas j darbg priimamas ir atleidziamas i§ jo [staigos direktoriaus jsakymu Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Socialinio darbuotojo pareigybe steigia ir panaikina, pareigybés apraS§yma tvirtina ir atlyginimo dydj
nustato Jstaigos direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
PASKIRTIS

4. Socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga uztikrinti kvalifikuotos ir koordinuotos kompleksinés
pagalbos teikimg vaikams bei jy $eimos nariams, su Seimomis dirbantiems specialistams.

111 SKYR IVUS .
SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1.
5.2.

5.3.

54.

5.5.
5.6.
5.7.

turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginta issilavinima;

biti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos jstatymaiS ir pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy apsauga,
profesiniy kompetencijy tobulinimo veikla; iSmanyti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma,
Socialiniy paslaugy katalogg ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy sistema;
privalo zinoti ir iSmanyti komandinio darbo principus, socialinj konsultavima, socialiniy problemy kilme
ir prieZastis, jy sprendimo budus, socialinés psichologijos pagrindus, pedagoginio darbo principus,
asmenybés vystymosi psichologija, amziy tarpsniy ypatumus, ligos ar kitos negalios poveik]
zmogui, paramos teikimo modelius, socialinio planavimo pagrindus, socialiniy darbuotojy etikos
kodeksa, socialiniams darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

gebéti teikti ir organizuoti atitinkamy specialisty pagalbg paslaugy gavéjams, padéti gauti socialines ir
kitas butinas paslaugas;

mokeéti suteikti pirmaja medicining pagalba;

iSmanyti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, vidaus darbo tvarkos taisykles;

savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Istaigos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés aprasymu.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas, sickdamas jgyvendinti Istaigos keliamus tikslus, vykdo sias funkcijas:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

planuoja ir organizuoja individualy ir/ar grupinj socialinj darbg su paslaugy gavéjais;
vadovaujasi socialinio darbo etikos ir moralés normomis;

sprendZia Jstaigos paslaugy gavéjy socialines problemas;

tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

formuoja ir pildo paslaugy gavéjy bylas;



6.6. kartu su kitais Jstaigos darbuotojais vertina, stebi, analizuoja paslaugy gavéjy individualia situacija,
siekdamas identifikuoti pagalbos poreikj ir parenka efektyvius darbo metodus;

6.7. dalyvauja rengiant ilgalaikés kompleksinés pagalbos rekomendacijas vaikui ir jo Seimai;

6.8. renka, kaupia ir sistemina informacijg apie psichosocialines paslaugas teikianéias jstaigas, siekiant
paslaugy gavéjams pateikti geriausig interesa atitinkancias ilgalaikés kompleksinés pagalbos
rekomendacijas;

6.9. pagal poreikj tarpininkauja atstovaujant bei ginant paslaugy gavéjy interesus uz Jstaigos riby;

6.10. pagal poreikj dalyvauja vaikui atliekamoje teismo medicinos eksperto apzitroje;

6.11. dirba komandoje su Kitais Istaigos specialistais, siekiant uztikrinti kuo efektyvesn;j ir kokybiskesnj
paslaugy teikima [staigos paslaugy gavéjams;

6.12. inicijuoja ir dalyvauja rengiant bei jgyvendinant prevencines, edukacines veiklas vaiky apsaugos nuo
seksualinio smurto srityje;

6.13. bendradarbiauja su valstybés, savivaldybés institucijomis, nevyriausybinémis bei kt. organizacijomis;

6.14. koordinuoja ir kontroliuoja individualios priezitiros darbuotojy darba;

6.15. tobulina profesing kvalifikacija;

6.16. pagal poreikj gali lydéti paslaugy gavéjus j gydymo ir/ar Kitas jstaigas;

6.17. dokumentus, uz kuriuos yra atsakingas, paruo§ia archyvavimui;

6.18. nevirSydamas savo kompetencijos vykdo kitus su Istaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio
Istaigos direktoriaus, vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus, susijusius su darbo pareigy vykdymu,
kad bty pasiekti Istaigos veiklos tikslai.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

7. Socialinis darbuotojas, vykdantis savo pareigas, turi teiseg:
7.1. teikti sitilymus vyriausiajam socialiniam darbuotojui paslaugy kokybés gerinimo klausimais;
7.2.atstovauti paslaugy gavéjy interesus Jstaigoje ir uz jos riby savo kompetencijos ribose;
7.3.gauti reikalingg informacija i kity specialisty ar institucijy savo pareigoms vykdyti, teisés akty
nustatyta tvarka;
7.4.tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka8.
8.  Socialinis darbuotojas atsakingas uz:
8.1.tinkama savo pareigy vykdyma;
8.2. gautos informacijos ar duomeny apie asmenis, kuriems teikiamos paslaugos, konfidencialuma teisés
akty nustatyta tvarka.
9. Socialinis darbuotojas uz netinkama pareigy vykdyma, darbo tvarkos taisykliy paZeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5 Vi §KYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

10. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



