TVIRTINU %/

Globos namy ,,Uzuovéja“
direktore Gyté Békstiene

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES N USTATYMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ..Dél korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos patvirtinimo* patvirtintu korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apra$u. Globos
namuose ,,UZuoveja“ (toliau — jstaiga) buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.
Korupcijos pasireiskimo tikimybé analizuota ir vertinta sveikatos prieziliros paslaugy
organizavimo ir teikimo srityje.

Atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija — socialiné darbuotoja Rasa Kairyteé.

Analizuojamas laikotarpis: nuo 2019 m. rugséjo 15 d. iki 2020 m. rugséjo 14 d.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas jvertinant jstaigos veiklos sritj
dokumentinés analizés metodu. Informacija korupcijos pasireiskimui nustatyti buvo surinkta
perZiurint vidaus teisés aktus: Darbo tvarkos taisykles, jstaigos nuostatus, jstaigoje teikiamy sveikatos
prieziuros paslaugy darbuotojy pareigybiy apraymus, patvirtintas tvarkas, taisykles ir direktoriaus
jsakymus.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas vadovaujantis Valstybés ar
savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasirei§kimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, ir jose pateiktu klausimynu, pritaikant jj
analizuojamai veiklos sri¢iai.

1. Padaryta korupcinio pobiaidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamgjj laikotarpj jstaigos sveikatos prieZitiros vykdomoje veikloje nebuvo
uzfiksuoti korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky atvejai ar kiti teisés akty pazeidimai, uz kuriuos
numatyta administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé. Istaigos interneto svetainéje yra
viesai pateikiama informacija ir sudarytos galimybés paslaugy gavéjams, darbuotojams ir kitiems
asmenims kreiptis ir anonimiskai informuoti apie galimus korupcinio poblidZio nusikalstamy veikly
ir (ar) kity, tapataus pobiidzio, ta¢iau mazZiau pavojingus, teisés pazeidimus jstaigoje. Atsizvelgiant j
tai, jstaigos vykdoma minéta veikla neatitinka $io kriterijaus.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezidros vykdymas.

Istaigos pagrindinés funkcijos yra ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugy

suaugusioms moterims su negalia teikimas, socialinés globos teikimas nepilnametéms motinoms iki



18 mety ir jy vaikams, kvalifikuotos ir koordinuotos kompleksinés specialisty pagalbos teikimas
vaikui iki 18 m., nukentéjusiam nuo seksualines prievartos ir iSnaudojimo bei jo tévams, jtéviams
(globéjams). [staiga ir jos atskiri darbuotojai neturi jgaliojimy vykdyti veiklas, skirtas prizitreéti, kaip
jiems nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi teises akty reikalavimy atitinkamoje
valdymo srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su jstaigos vidaus administravimu, todél
nustatyta, kad veiklos sritis asmens sveikatos prieZidiros paslaugy teikimas neatitinka kriterijaus
,»Pagrindines funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas”.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo

tvarka bei atsakomybé néra i$samiai reglamentuoti.

Istaigai 2016 m. kovo 23 d. iduota Nr. 3774 »Istaigos asmens sveikatos prieZiiiros licencija“
verstis asmens sveikatos prieZiiiros veikla ir teikti bendrasias asmens sveikatos prieziiiros paslaugas:
slaugos (bendrosios praktikos slaugos). Istaigoje sveikatos priezitiros paslaugy teikimas
reglamentuojamas jstaigos direktoriaus jsakymais, patvirtintomis tvarkomis, darbuotojy pareigybiy
apraSymais. [staigoje direktoriaus jsakymais patvirtintos tvarkos: Globos namy ,,UZuovéja“ slaugos
paslaugy teikimo tvarka, Medikamenty isigijimo, jtraukimo j apskaita, laikymo, i8davimo, ir
nuradymo tvarkos aprasas, globos namy »UZuoveja®“ tvarka, reglamentuojanti jstaigos gyventojy
kompensuojamy vaisty pasy naudojima, apskaita ir kontrolg, globos namy ,,Uzuovéja®, nejgaliy
asmeny iSveZty iblaivinti, apklausti, jvertinti sveikatos bikle, darbuotojy veiksmy tvarkos aprasas.
Sveikatos priezZiliros darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo bei sprendimy priémimo tvarka ir
atsakomybe yra pakankamai i§samiai reglamentuota pareigybiy apra§ymuose, vidaus darbo tvarkos
taisyklése. Su vidaus teisés aktais darbuotojai supaZindinti pasiraSytinai. Kasmet vykdomas
darbuotojy veiklos vertinimas remiantis Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kadangi darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé i$samiai reglamentuojama jstaigos vidaus teisés aktuose, tai minéta veikla
neatitinka $io kriterijaus.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

[staigai nesuteikti jgaliojimai i¥duoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas i§duoti arba sustabdyti, panaikinti ju galiojima ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybeés priemoniy taikymo. Minéta veikla
neatitinka $io kriterijaus.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés

jstaigos patvirtinimo.



Istaiga i3 dalies priima savarankigkus sprendimus, susijusius su asmens sveikatos prieZitiros
paslaugy teikimu. Jstaigoje nustatytas i§samus darbuotojy veiklos reglamentavimas, veiklos kontrolé
ir atskaitomybe, kurie leidzia priimti skaidrius sprendimus ir iSvengti pasalinio poveikio Ju priémimo
procese. Dalis sprendimy priimami derinant su Istaigos steigéju — LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. I$analizavus istaigos veikla, paZeidimy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
ir kokybés kontrolés srityje nenustatyta. Atsizvelgiant i tai, kad dalis sprendimy yra priimami
savarankiskai sveikatos paslaugy organizavimo ir teikimo srityje galima minimali korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Vertinamuoju  laikotarpiu  konfidencialios informacijos ir gyventojy  duomeny
administravimo, apsaugos ir kontrolés paZeidimy jstaigoje nenustatyta.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
istaigoje.

ISVADA.

Atlikus  korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg istaigoje sveikatos prieZiiiros
organizavimo ir teikimo srityje darytina i$vada, kad korupcijos pasireigkimo tikimybé egzistuoja
minimaliai, nes ji kontroliuojama Sig veiklos sritj reglamentuojandiais teisés aktais, taip pat nemaza
dalis sprendimy priimami derinant su steigéju - LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Asmens
sveikatos prieZiliros paslaugy organizavimo ir teikimo eiga atitiko teises aktuose nustatytus

reikalavimus.
SIULYMALI:

1. Rekomenduoti jstaigos sveikatos prieZidiros specialistams teikiant sveikatos prieZiiiros
paslaugas bendradarbiauti su kity jstaigy sveikatos priezitiros specialistais kei¢iantis geraja patirtimi,
siekiant i§vengti korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky.

2. Rengiant vidaus teisés aktus, atsizvelgti 1 korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Rengéjas:
Socialiné darbuotoja Rasa Kairyte



